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Regulación de la capacidad de trabajo en pequeñas empresas y microempresas mediante herramientas multimedia 
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Herramienta 28 
Riesgos laborales y servicios de prevención 





Descripción del objetivo 
La herramienta pretende informar a los trabajadores y a las empresas sobre el servicio de prevención de riesgos laborales, para averiguar que se cumplan todas las normas, como por ejemplo las evaluaciones, la entrega del material, la formación de los trabajadores. Estos son algunos de los aspectos analizados en la herramienta, la cual resulta útil para que la empresa conozca los procedimientos que hacen falta para la seguridad de los trabajadores y para que estos últimos sepan lo que deberían recibir. 
Grupo objetivo
Mánagers o directivos y trabajadores de todos los sectores.
Beneficios de la herramienta 
Los beneficios de la herramienta son mejorar los conocimientos de las empresas y de sus trabajadores sobre la prevención de riesgos laborales y conocer las medidas que cumplen los servicios de prevención.
Duración 
La herramienta se puede desarrollar en unos 20 minutos.
Cómo usar la herramienta 
La herramienta se presenta como una checklist, el usuario tendrá que leer los enunciados y marcar SÍ o NO. En caso de respuestas afirmativas, sabrá que está cumpliendo los requisitos necesarios, en cambio, en caso de respuestas negativas, tendrá que fijarse en los aspectos que no respetan las medidas necesarias y actuar para cambiarlos.




	
Checklist

	
Sí

	
No


	[image: ] Usted ha recibido formación sobre los riesgos laborales y su prevención.
	

	


	[image: ] Los riesgos de cada puesto de trabajo han sido analizados por un profesional.
	
	

	[image: ] Si la respuesta anterior es positiva, ¿han actualizado la evaluación de los riesgos laborales?
	
	

	[image: ]La evaluación de los riesgos laborales incluye el chequeo del estado del suelo, de las paredes, de las herramientas utilizadas, de los espacios compartidos, de los privados y de los servicios.  Todos estos elementos han sido evaluados.
	
	

	[image: ]Para favorecer el desarrollo del trabajo, es importante que haya buena iluminación, que la temperatura sea apta, que el sitio de trabajo esté limpio y ordenado, para evitar atropellos. Todas estas normas se respetan en su puesto de trabajo y han sido evaluadas por un profesional.
	
	

	[image: ] Hacer un trabajo sedentario en el cual se mantiene la misma postura durante mucho tiempo puede implicar problemas a su salud. Le han explicado y conoce cúales son estos problemas.
	
	

	[image: ]Las empresas, para garantizar la seguridad de sus empleados en los puestos de trabajo, consultan con empresas especializadas en la prevención de riesgos laborales. Estas últimas proporcionan documentos a la empresa que las ha contrado, como el “Plan de prevención” y la “evaluación de riesgos del trabajador”. Además, se encargan de formar al trabajador para que sepa como manejar los riesgos laborales que pueden ocurrir. Estas medidas se toman en su empresa.
	
	

	[image: ]Según el sector profesional y trabajo realizado, los empleados necesitarán unos EPIs (Equipos de Protección Individual). La empresa proporciona EPIs a los trabajadores que lo necesitan y les explica cómo utilizarlos. 
	
	

	[image: ]La empresa contratada para llevar a cabo el servicio de prevención, debe reunirse con la empresa para comprobar que han aportado los cambios indicados para que el sitio de trabajo responda a las normas establecida para prevenir los riesgos laborales. Esta acción se realiza en su empresa.
	
	

	[image: ]La empresa ha recibido material informativo y un resumen de las actividades desarrolladas por el servicio de prevención de riesgos laborales.
	
	






	Checklist: Plan de acción

	¿Qué hay que hacer?
	¿Cómo hacerlo?
	Coste
estimado
	Prioridad
	Fecha límite
	¿Quién es el responsable?

	Leer los enunciados 
	El usuario tendrá que leer los enunciados y marcar si esa acción se lleva a cabo en su empresa marcado las casillas SÍ o NO. 
	
	☐ alta
☐ media
☐ baja
	
	

	Autoevaluación
	Al acabar, tendrá que averiguar cuáles y cuántas son las respuestas positivas y las negativas.
	
	☐ alta
☐ media
☐ baja
	
	

	Actuación 
	Analizando las respuestas negativas, tendrá que aportar los cambios necesarios para cumplir con el requisito del enunciado y poder convertir su respuesta negativa en positiva. 
	
	☐ alta
☐ media
☐ baja
	
	





[bookmark: _Hlk107666190][image: ][image: ][image: ]With the support of the Erasmus+ programme of the European Union. This document and its contents reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
[image: ]Legal description – Creative Commons licensing: The materials published on the AKKU project website are classified as Open Educational Resources' (OER) and can be freely (without permission of their creators): downloaded, used, reused, copied, adapted, and shared by users, with information about the source of their origin.
image1.png
Health and performance





image2.png




image3.png
.o. ....
tee® AKKU Europe




image4.png
R Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme
il of the European Union




image5.jpeg
() OO




