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Regulación de la capacidad de trabajo en las pequeñas empresas y microempresas mediante herramientas multimedia
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Herramienta 23
¿Cómo apoyar el bienestar y la salud en el entorno de trabajo?






Descripción del objetivo_____________________________________________________
Esta herramienta permite a las microempresas, pequeñas empresas y potenciales emprendedores a apoyar el bienestar y la salud en el trabajo, y mejorar la participación en el trabajo de todos los empleados, independientemente de su capacidad de trabajo y estado de salud actuales. Los directivos pueden reconocer los factores que ya ayudan a los empleados a sentirse bien en su lugar de trabajo y lo que se puede hacer en el futuro. También pretende ayudar a prevenir los problemas de salud crónicos.

Grupo objetivo
Empleados de micro y pequeñas empresas, personal de recursos humanos. 
Beneficio de la herramienta                   _________________________________________
Gracias a la lista de verificación ofrecida, esta herramienta permite encontrar nuevas ideas para introducir en la empresa una mejora de las condiciones de trabajo, que puede beneficiar tanto a los empleados como a los empresarios. La futura introducción de las medidas propuestas en la herramienta garantiza conservar la plena capacidad de ganancia, y evitar la dependencia de un régimen de discapacidad. La implementación de la herramienta resulta también en una mayor motivación, compromiso y productividad de los empleados.

Duración
Esta herramienta puede desarrollarse en aproximadamente 30 minutos.
Cómo usar la herramienta
Para aprovechar la herramienta, el director empezará por rellenar la lista. Presenta medios probados a través de los cuales los lugares de trabajo pueden apoyar el bienestar y la salud, divididos en 5 grupos: (i) nutrición, (ii) actividad física,(iii) ergonomía, (iv) salud mental, bienestar y recuperación del trabajo, y (v) espíritu y ambiente comunitario. La persona que rellena la lista de verificación puede decidir si el medio propuesto ya se utiliza en la empresa, si aún no se utiliza pero es potencialmente beneficioso y factible para la empresa, o si se ha seleccionado para su aplicación en la empresany. También da espacio a las ideas propias.



Lista de verificación para empleados
Rellena esta lista de verificación sobre los medios que apoyan el bienestar y la salud en el lugar de trabajo. A continuación, evalúa los medios posibles de implementar en tu empresa y prepara el plan de acción. 
	Nutrición
	Ya en uso
	No en uso aun, pero potencialmente beneficioso y factible
	
Seleccionado para implementación


	Restaurante para el personal
	

	
	


	Mejora de la calidad nutricional de los alimentos disponibles
	

	
	


	Instalaciones para tomar el almuerzo para llevar
	

	
	


	Opciones saludables en los viajes de trabajo 
	

	
	


	Grifos de agua 
	

	
	


	Opciones saludables primeras en el menú 
	

	
	


	Hacer que la comida saludable sea por defecto 
	

	
	


	Frutas y verduras en proporciones generosas
	

	
	


	Cultivar actitudes positivas
	

	
	


	Acceso a dietista

	

	
	


	Pausa para el almuerzo

	

	
	


	Subvención de opciones saludables

	

	
	


	Prestaciones alimenticias

	

	
	


	Actividad física
	Ya en uso
	No en uso aun, pero potencialmente beneficioso y factible
	
Seleccionado para implementación


	Visitas de fisioterapeuta

	

	
	


	Acceso a fisioterapia

	

	
	


	Compartir los movimientos favoritos

	

	
	


	Impresoras compartidas y máquinas de café centrales

	

	
	


	Sentado activo

	

	
	


	Escaleras atractivas para aumentar su uso

	

	
	


	Equipo de ejercicio disponible en el lugar de trabajo

	

	
	


	Bicicletas de trabajo

	

	
	


	Paseos para andar con los compañeros

	

	
	


	Descansos de ejercicio programados

	

	
	


	Reuniones activas como norma

	

	
	


	Deportes de grupo

	

	
	


	Ergonomía

	Ya en uso
	No en uso aun, pero potencialmente beneficioso y factible
	
Seleccionado para implementación


	Formación en gestión de tiempo

	

	
	


	Supervisión grupal del coaching laboral para los empleados 
	

	
	


	Equipamiento ergonómico

	

	
	


	Escritorios de altura regulable

	

	
	


	Control de la calidad del aire en el lugar de trabajo
	

	
	


	Participación de los empleados en el diseño de los lugares de trabajo 
	

	
	


	Salud mental, bienestar y recuperación del trabajo

	Ya en uso
	No en uso aun, pero potencialmente beneficioso y factible
	
Seleccionado para implementación


	Servicio de ayuda de psicólogo

	

	
	


	Evaluación de la salud mental y el bienestar

	

	
	


	Ambiente de apoyo, inclusivo y respetuoso
	

	
	


	Silencio en el correo electrónico por las tardes

	

	
	


	Modalidades de trabajo flexibles

	

	
	


	Tiempo libre

	

	
	


	Actividades culturales

	

	
	


	Programación inteligente de turnos

	

	
	


	Espíritu y ambiente comunitario

	Ya en uso
	No en uso aun, pero potencialmente beneficioso y factible
	
Seleccionado para implementación


	Evaluación del clima de trabajo percibido 

	

	
	


	Cultura de comunicación constructiva

	

	
	


	Relación entre empleados y superiores
	

	
	


	Eventos compartidos

	

	
	


	Superar las barreras lingüisticas

	

	
	


	Conciliadores entre pares

	

	
	




	Lista de verificación: Plan de acción

	¿Qué hay que hacer?
	¿Cómo (procedimiento)?
	Coste estimado
	Prioridad
	¿Hasta cuando? (fecha)
	¿Quién es responsable?

	Ejemplo: Formación en gestión del tiempo
	Contactar al formador, encontrar un día que se adapte a todos los empleados. 
	50 EUR
	☒ alta
☐ media
☐ baja
	17 de enero
	Director de RRHH

	
	
	
	☐ alta
☐ media
☐ baja
	
	

	
	
	
	☐ alta
☐ media
☐ baja
	
	

	
	
	
	☐ alta
☐ media
☐ baja
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